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A LA CAPTURA

Un paso més alla de los titulos de maestria aparece la-oferta de
programas MBA, cursos que proporcionan una visién profun-
da y préctica de la direccién empfesarial. El perfil de su alum-
no es el de alguien que busca promocionar internamente en su
empresa, ascender a los puestos de mayor rango en el merca-
do laboral o crear un negocio propio. Esta especializacion es
costosa, pero anade al curriculo una preparacion exclusiva y de
reconocimiento internacional, En los Gltimos anos, Espana se

Nurnca ¢ hasta ahora I dli univer-
sitarios y los que cuentan con un Grado Supe-
ror de FP habian tenido a su alcance una oferta
formativa tan diversificada. Aunque la opeion
de cursar un médster o posgrado continta siendo
la preferida por todos ellos, no es Ia tinica. Hay
que anadir la gran demanda que tienen los cur-
sos complementarios relacionados con los idio-
mas, la informatica e internet, ademas de Ia va-
riada oferta de formacion para el empleo que
hay actualmente.
Estamos, pues, ante un punto de inflexién en el
sector formativo, motivado por varios factores.
Uno de ell la mayor | sobre
la necesidad deinvertir en [a formacion para so-
bresalir én un mercado competitiv, Aguino me
refiero solo a las personas desempleadas sino
también a las que estin en activo, Otro factor
bay que buscarlo en la especializacion del mer-
cado laboral: los empresarics ya no buscan tra-
bajadores con una formacién homogénea, sino
aquéllos que tienen una especializacion formati-
varelacionada con el puesto que ofertan. Un l-
timofactor es Ia reciente convergencia hacia el
Plan Bolonia, que ha comportade una mayor di-
versificacion de los titulos de tercer grado.
En la actual coyuntura econdmica, los masteres
¥ posgrados se han convertido en |a formaeion
necesaria para conseguir fa Esp'.'cwllzacmn yla
ios. Es-
tos titulos estin pensados para :Ddus aquellos
que deseen desarrollar habilidades profesiona-
1es espedﬁm (ya sea para puestos intermedios,
ccin general
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i enfocada a su actividad p ional
yampliarsus contactos profesionales.
En este segmento, cabe distinguir entre los no
oficiales y k)s oﬁcm]as, Dela pnmem categoria,
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de mayormwl) durauun {(un mlmmu de 590

Thoras) y

unlvennanos Por otro lado estan lns titulos de
pwalmumvmﬁl.ano con una duracion mi-

nima de 200 horas y dirigidos también a gradua-
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La oferta de masteres

se diversifica

JOAQUIM FALGUERAS

DEL ASCENSO..

ha convertido en uno de los principales destinos de estudiantes
de todo el mundo para realizar un MBA. Alumnos de hasta 75
nacionalidades diferentes estan matriculados en los programas
que aqui se imparten. A esto se suma el buen posicionamiento
que estan obteniendo las escuelas de negocios espanolas en los
ranking europeos. A continuacién ofrecemos una guia con los
mejores centros de MBA de Espana, junto a una resena de los
programas mas reconocidos que ofrecen cada uno de ellos.

Entre los oficiales destaca, por una parte, el
Master Oficial, Posgrado Oficial o Méster Uni-
versitario, que es requisito imprescindible para
el doauradny fiene una duracion de uno o dos
anos. Dentro de esta categoria hay que distin-
guir entre los misteres profesionales, dirigidos
aestudiantes que quieren aplicar sus conoci-
mientos al desempeno profesional; y 1os dein-
vestigacion. Porotra parte, estan los masteres
Erasmu!»l\ﬂu.m:lt!:.:zuehﬂnsu:rgsdor.behmw.npeL
10 I peasy que ya
‘han sido distingui por su calidad
En cualquier caso, los mas reputados y presti-
giosos son los MBA, orientados  los titulados
universitarios que aspiran a puestos de respor-
snbilwmi Esta formacion les pmpomonnun 0~
la gestién emy ialy las habx-
188 pard as
regcion. Porello, el programa forma:timem
centrado en el estudio de las 4reas de Direccion
general, RRHH, Marketing y Finanzas pero,
también, en el conocimiento de competencias
en liderazgo y gestion de personas.
En la mayoria de los masteres, los que despier-
180 un mavor interés son los de RRHH, debidoa
1a relevancia que han ido adquiriendo estos de-
partamentos en las empresas para hacer frente
a problemas como un mejor aprovechamiento
de los recursos internos o reajustes de plantilla a
causa de la actual crisis econdmica. Desde Ema-
gister también hemos detectado una mayor de-
manda de los masteres relacionados con las
direas de lasanidad, la psicologia y la educacid
Ante laacual incertidumbre econdmica, hoy
mas que nunca la formacion es imprescindible
para aspirar a un trabajo estable, bien remune-
radoy de:mayor responsabilidad, Y, en especial,
it d los titul
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ier proceso de
este contexto, Emagister.com, con'mas de
26.000 centros de formacion, 16,5 millones de
usuairios’y 465 millones dé péginas vistas al
mes, se convierte en el mejor divectorio de for-
macion para los estudiantes que desean acceder
aunatitulacion de tércer grado.

Joaquim Falguerases Consejero Delegado de
Emiagister.



